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CODIGO DEONTOLOXICO DA ENXENARIA TECNICA FORESTAL EN GALICIA
COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS TECNICOS FORESTAIS DE GALICIA (COETFG)

Nota:

Documento aprobado pola Asemblea Xeral Ordinaria do COETFG de data do 30/01/2021.

Nova versién aprobada pola Xunta de Goberno do COETFG con data do 30/08/2022, co fin de adaptar o texto aos novos
Estatutos do COETFG.

PREAMBULO

A elaboracion e aprobacion de Normas Deontoldxicas de Actuacion Profesional é manifestacion da
potestade de ordenacién do exercicio das profesiéns, que a Lei 2/1974, do 13 de febreiro recofiece como
unha das funcions esenciais dos Colexios Profesionais.

O Colexio Oficial da Enxefiaria Técnica Forestal de Galicia con base no artigo 5 dos seus Estatutos e como
garantia tanto da defensa dos intereses profesionais do colectivo profesional como das persoas usuarias
e consumidoras que contratan os seus servizos asume a promocién e desenvolvemento da Deontoloxia
Profesional, dende a sta constitucidén no ano 1997 (Decreto 250/1997 do 25 de Agosto) coa finalidade de
conseguir unha organizacidon mais operativa e proxima das e dos profesionais da Comunidade Auténoma
de Galicia veuse constatando unha evolucion na prestacion dos servizos profesionais tanto no dmbito das
modalidades do exercicio profesional como na evolucidon propia da sociedade e a normativa que afecta a
contorna da Enxefiaria Técnica, a libre competencia, a defensa das persoas consumidoras e usuarias, a
publicidade, a crecente preocupaciéon da sociedade polo desenvolvemento equilibrado do medio
ambiente e a proteccién e conservacion de espazos paisaxisticos e culturais ou a irrupcién das novas
tecnoloxias, e a necesaria participacion activa da organizacion colexial en xeral no desenvolvemento de
todas aquelas iniciativas e accions que procuren unha real e eficaz igualdade de xénero fan necesaria
unha adecuacion do cédigo deontoldxico para adaptar o exercicio profesional a esta evolucién social e a
idiosincrasia propia da profesion na Comunidade Autdonoma de Galicia con criterios deontoldxicos e de
boas practicas no exercicio da sua profesién, que han de servir de guia fundamental para o
desenvolvemento da actividade profesional. As boas practicas han de servir de selo de calidade que
distingan, como valor engadido, aos profesionais colexiadas e colexiados, e que resulten de utilidade para
protexer os intereses dos consumidores. Nesa mesma lifia oriéntanse todas as previsiéns da normativa
europea.

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.- Ambito de aplicacién.

O conxunto de principios e regras éticas do presente Codigo deben inspirar e guiar a conduta profesional
de todas aquelas persoas que exercen a profesion da Enxefiaria Técnica Forestal, obrigando a todas e
todos os que se atopen realizando o exercicio da profesién, calquera que sexa a modalidade na que a
practiquen.

O presente cédigo sera de aplicacidn a calquera acto profesional entendendo por tal aquel que se realice
en exercicio da profesion vinculado s competencias e atribucions profesionais derivadas directamente
dos titulos oficiais que habilitan para o exercicio da profesién de Enxefiaria Técnica Forestal.

O incumprimento dalgunha das normas deste Cédigo constitie unha das faltas disciplinarias tipificadas
nos Estatutos do Colexio Oficial da Enxefiaria Técnica Forestal de Galicia, cuxa correccion se fard a través
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do procedemento establecido nos citados Estatutos. Cando a Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal
actue fora do ambito do Colexio da sUa residencia, debera respectar as normas éticas e deontoldxicas
vixentes no ambito de aquel Colexio no que estea a desenvolver unha determinada actuacién profesional.

Cando un titulado ou titulada en calquera das titulaciéns que habiliten para o exercicio da profesién da
Enxefiaria Técnica Forestal se atope realizando actuacions ou funcidns profesionais sen estar colexiada ou
colexiado, o Colexio procederd, de forma inmediata, a dar de alta de oficio ao devandito titulado, cos
servizos suspendidos e informando @ Comision Disciplinaria.

CAPITULO I1.- CARACTERISTICAS XERAIS DA PROFESION
Artigo 2 .- Funcidn Social e Medioambiental da Profesidn

A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal debera orientar as suas actuacions profesionais cara ao
incremento do benestar de todos os compofientes da Sociedade 4 que serve e quen lle capacita para o
exercicio da sUa profesién, considerando como primordiais a seguridade e salubridade publicas, velando
pola consecucién dun desenvolvemento adecuado, profundo e sostido da contorna que nos sustenta e
amparando con celo a perpetuaciéon do medio natural e a proteccion do medio ambiente.

O exercicio profesional da Enxefiaria Técnica Forestal basearase nos principios de independencia de
criterio, responsabilidade, profesionalidade, veracidade, dignidade, integridade, secreto profesional, libre
eleccion por parte do cliente, libre e leal competencia, respecto a funcién social e ambiental da profesién
e contribucién ao desenvolvemento da profesién mediante o intercambio de cofiecementos e
experiencias.

A Constitucion Espafiola recalca que os poderes publicos velaran polo medio ambiente e sinala a todos o
deber de conservalo. O respecto e a conservacidon da natureza e o medio ambiente han de estar entre as
preocupaciéns dos profesionais no exercicio da sua actividade. Esa preocupacién inherente & Enxefiaria
Técnica Forestal plasmarase de forma directa no exercicio da mesma contribuindo a transformar a
sociedade xerando valor econdmico, social e ambiental. Inspirdndose nos principios de conservacion dos
recursos naturais e daqueles espazos que tefian interese ecoldxico, paisaxistico, cientifico ou cultural e
realizando a sUa actividade baixo as premisas de:

- eficiencia no consumo de recursos;

- minimo impacto ambiental e social negativo;

- prevencién da contaminacién;

- proteccién dos ecosistemas, os patrimonios historicos, culturais e arqueoldxicos e da contorna
socioecondmica;

-fomento do desenvolvemento e promocion de iniciativas enfocadas a mellorar a calidade de vida das
persoas das comunidades onde opera e na contorna da sUa actividade;

- respecto a diversidade cultural e os costumes e principios vixentes entre as persoas e comunidades
afectadas polas suas actividades.

Artigo 3.- Modalidades do exercicio profesional

1.- Libre.

Exercicio da profesion da Enxefiaria Técnica Forestal de forma independente, sen suxeicién a unha
relacion de dereito publico nin a unha dependencia derivada dunha contratacion laboral.

Caracterizase polo principio de liberdade contractual.

O exercicio libre da profesion podera efectuarse, ben de forma individual, ben a través dunha sociedade
profesional constituida ao amparo da normativa vixente sobre sociedades profesionais.
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2.- Ao servizo dunha entidade do sector publico.

Exercicio da profesién cando o obxecto da actuacidn enmarcase nunha relacion de servizo como
funcionario, en calquera das modalidades posibles, ou como empregado publico en réxime laboral, ou
calgquera outra prestacion de servizos & Administracion publica, na sua acepcidon mais ampla, e a
entidades mercantis controladas por esta en funcion da composicion do capital ou dos seus érganos de
direccién.

3.- En réxime laboral.

Exercicio da profesién por conta allea, suxeito a un contrato laboral, caracterizado pola nota de
dependencia para a persoa ou entidade contratante. A contratacion pode efectuarse por unha persoa
fisica ou xuridica.

4.- Qutras formas de exercicio profesional.

Calquera exercicio da profesion que non se comprenda nas modalidades anteriores, sempre que se trate
de actuacions propias do ambito profesional da Enxefiaria Técnica Forestal.

Artigo 4.- Obrigas deontoloxicas.

A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal estd obrigado a cofiecer, cumprir e respectar os principios e as
normas deontoldxicas establecidos nos Estatutos do Colexio, no presente Codigo e nos Codigos éticos, de
conduta ou deontoldxicos subscritos polo Colexio na sua condicion de membro das organizacions
profesionais nacionais e internacionais, independentemente do seu ambito de actuacién e sen prexuizo
doutros cédigos que lle fosen aplicables.

A vulneracién dos preceptos deste Codigo ou dos sinalados no nimero anterior constituird infraccién dos
deberes profesionais ou colexiais nos termos previstos nos artigos 39 e 42 dos Estatutos, previa
determinacion da responsabilidade do colexiado de acordo cos procedementos previstos.

E un deber no exercicio da profesion:

1.- Cumprir a lexislacién vixente, a normativa tecnoldxica de aplicacién, os Estatutos e regulamentos
colexiais e non exercer calquera outras actividades que resulten incompatibles co exercicio da suUa
profesién, nin, tendo cofiecemento, colaborar ou asociarse con outras persoas ou profesionais que
estean incursos en limitacién ou incompetencia.

2.- Cofiecer, cumprir e facer cumprir o presente cédigo deontoldxico.

3.- Ser independente nas suas decisions fronte a esixencias ou presions de terceiros, 0s seus propios
compafieiros e compafieiras ou dos seus clientes debendo rexeitar as instrucions que estes pretendan
impofierlle cando se aparten dos estritos criterios profesionais; veraz, obxectivo, e integro na realizacién
das suas funcidéns; e asumird en calguera caso a responsabilidade dos actos que realice no exercicio
profesional, con independencia de que exerza a sUa profesion de maneira individual ou de calquera outra
forma colectiva ou para unha entidade publica ou privada.

4.- Aceptar sé aqueles encargos que poida atender debidamente e aceptar soamente aquelas
designaciéns ou cargos que non lle impidan cumprir correctamente coas sUas obrigaciéns profesionais e

colexiais.

5.- Non levar a cabo a captacion desleal de clientes nin contravir as normas sobre competencia desleal.
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6.- Cofiecer en todo momento a situacion dos traballos que estea a realizar ou das diferentes actuacions
derivadas do exercicio profesional, garantindo o control da execucion, para que todo iso redunde na
calidade final a ofrecer ao cliente.

7.- Absterse, en todo caso, do uso de medios, prebendas e privilexios inherentes ao exercicio do seu
cargo ou situacion persoal, xa sexa en beneficio propio ou de terceiros.

CAPITULO III.- PRINCIPIOS DEONTOLOXICOS XERAIS
Artigo 5.- Independencia profesional.

A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal é libre de contratar con terceiros ou rexeitar calquera
actuacién profesional, non estando sometida ou sometido as instruciéns do seu cliente no modo de levar
a cabo o seu traballo e debendo absterse de continuar naqueles supostos nos que se produzan
discrepancias co cliente, sen prexuizo do estatuto xuridico ao que estivese sometido pola sta condicion
laboral ou funcionarial.

Artigo 6.- Respecto a legalidade e a veracidade.

1.- Cumprir a lexislacién vixente, preceptos legais e regulamentarios, asi como a normativa tecnoldxica de
aplicaciéon aos diferentes traballos que lle foran encomendados, rexeitando levar a cabo calquera tipo de
actuacién que infrinxa ditas prescriciéns.

2.- Cumprir os Estatutos e regulamentos colexiais.

3.- Estar rexistrada ou rexistrado no Colexio profesional que corresponda estatutariamente, salvo que
concorran supostos legais que eximan desta obrigacion.

4.- Actuar con veracidade na redaccién de todo tipo de documentos relativos ao exercicio profesional,
eludindo a formulacion de datos ou afirmacions que sexan incertos ou poidan inducir a equivoco en
interese propio ou alleo.

Artigo 7.- Integridade.

1.- A relacién co cliente fundaméntase na reciproca confianza e esixe unha conduta profesional integra,
honrada, leal, veraz e dilixente.

2.- E obrigacién non defraudar a confianza do cliente e non defender intereses en conflito, sexan propios
ou de terceiros.

3.- Nos casos de exercicio colectivo ou en colaboracidn con outros profesionais, quen exerce a Enxefiaria
Técnica Forestal terd o dereito e a obriga de rexeitar calquera intervencidén que poida resultar contraria
aos principios de confianza e integridade ou que poida implicar conflito de intereses con outros clientes,
calquera que sexa o que os atenda.

Artigo 8.- Lealdade.

1.- O exercicio da Enxefiaria Técnica Forestal en réxime de libre competencia habera de ser compatible en
todo caso co cumprimento rigoroso das normas deontoldxicas da profesion.

2.- Estd prohibida a captacion desleal de clientes.
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3.- Son actos contrarios 4 lealdade profesional todos aqueles que contravefian as normas tanto estatais
como autondmicas que tutelen a leal competencia e en especial os seguintes:

3.1.- A utilizacién de procedementos publicitarios directos e indirectos contrarios as disposiciéns da Lei
Xeral de Publicidade e 4s normas especificas sobre publicidade contidas no presente Cédigo e restantes
normas complementarias.

3.2.-Toda practica de captacion directa ou indirecta de clientes que atenten 4 dignidade das persoas ou a
funcion social e ambiental da profesién.

3.3.- A utilizacién de terceiros como medio para eludir as obrigacions deontoldxicas. Considerarase
responsable ao favorecido pola publicidade que realice un terceiro, salvo proba en contrario.

3.4.- A oferta de servizos en aparencia gratuitos cando non o sexan e poidan xerar confusidon aos
consumidores, dada a asimetria na relacién profesional.

Artigo 9.- Segredo profesional e confidencialidade.

O segredo profesional abarca aos feitos, datos, métodos ou procesos que a Enxefieira ou Enxefieiro
Técnico Forestal cofieza pola relaciéon de confianza cos seus clientes, asi como a informacion sobre os
mesmos.

No caso de que un encargo profesional poida supofier a revelaciéon e consecuente violacién do segredo
profesional, a Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal non poderd aceptalo sen a autorizacion expresa
do posible prexudicado.

O deber de segredo profesional permanece mesmo despois de cesar na prestacion dos servizos aos
clientes, sen que estea en ningun caso limitado no tempo.

Mantera a confidencialidade sobre as informaciéns recibidas na execucién dos seus encargos e non
divulgard, sen consentimento do cliente, os documentos obtidos como consecuencia do
desenvolvemento da sua actividade profesional.

Salvo para defender a sUa responsabilidade e o cumprimento das sUas obrigas ou salvo requirimento
xudicial, non poderad utilizar a informacion que dispofia do seu cliente en prexuizo deste.

Artigo 10.- Tratamento de datos protexidos.

E un deber do profesional dar un tratamento confidencial e resgardo & informacién de caracter privado e
relativa a outras persoas que adquira no exercicio da profesion, cumprindo a lexislacion especifica nesta
materia.

En ningun caso utilizarase en beneficio propio a informaciéon de caracter privado e relativa a outras
persoas que adquira no exercicio da profesidn, nin se transferird a terceiros sen o consentimento do
interesado, expresado por medios fidedignos.

Artigo 11.- Incompatibilidades e conflitos de intereses.

Deberase respectar en todo momento a normativa legal en materia de incompatibilidades e absterse de
actuar cando se exerzan cargos politicos e os traballos a realizar queden dentro da sua area de influencia
ou cando existan lazos familiares cos propietarios e propietarias ou directivos da empresa que precisen a
sUa intervencién.
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Deberase:

1.- Advertir ao cliente, mesmo por escrito, de situacions e vinculos reais previamente existentes de
conflito de intereses ou incompatibilidades que puidesen afectar 4 sda actuacion, sexan de orde persoal
ou profesional, co fin de que o cliente poida adoptar as decisiéns que estime mdis oportuna.

2.- Comunicar previamente ao cliente as vinculacidns e intereses directos ou indirectos con outros
axentes ou entidades que poidan intervir no desenvolvemento do traballo profesional contratado.

3.- No caso de que por causas sobrevindas produizase unha situacion imprevista de conflito de intereses
ou incompatibilidade, informar inmediatamente e por medios fidedignos ao cliente e ao Colexio. E, no
seu caso, se estivese a actuar nalgun traballo deberd de absterse de intervir, debendo pofielo en mans
doutro compafieiro o mais axifia posible, evitando que se lle causen prexuizos ao cliente.

4.- Rexeitar aqueles encargos que poidan supofier un conflito de intereses co cliente, xa sexa de caracter
persoal, profesional, ou por concorrer con outro cliente.

Non se podera:
1.- Aceptar encargos en situacion de incompatibilidade.

2.- Ter de modo encuberto intereses persoais ou econdmicos que poidan comprometer negativamente o
cumprimento das obrigas profesionais.

3.- Adquirir intereses en entidades que participan no desenvolvemento dun traballo profesional en curso,
en tanto non conclua.

4.- Manter relacions de colaboracion encubertas nun traballo determinado con outros profesionais que
sexan incompatibles para o mesmo, ou amparalos coa sua firma.

5.-Aceptar ningun traballo ou encargo profesional se estima que non posuUe atribuciéns legais para o seu
desempefio.

Artigo 12.- Intrusismo profesional.

Considérase intrusismo profesional a actuacién de calquera persoa fisica ou xuridica que sen posuir a
habilitacion legal requirida para o exercicio dunha profesién determinada que desenvolva actos propios
da mesma —incluindo toda clase de anuncio ou oferta de servizos-, realice contratacions, asi como a
oferta por sociedades mercantis que non conten con Enxefieiras ou Enxefieiros Técnicos Forestais ou
tituladas e titulados para o exercicio da profesion responsables dos traballos ou servizos ofertados ou
realizados. Queda comprendido tamén nesta categoria quen encubrise, amparado ou tolerado a practica
de actividades de intrusismo.

As colexiadas e colexiados deberan pofier en cofiecemento do Colexio circunstancias de intrusismo
profesional co obxectivo de velar polos intereses da profesion.

Artigo 13.- Propiedade intelectual.
O respecto ao dereito de propiedade intelectual obriga a:
1.- Consignar a identidade de todas as autora ou autores dun traballo profesional, recofiecidos por

estipulacidons normativas ou privadas, cando este se difunda a través de medios suxeitos a lexislacidn
sobre propiedade intelectual.
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2.- Verificar a orixe da autoria de calquera material obtido previamente 4 elaboracién de calquera traballo
profesional e, no seu caso, solicitar a correspondente autorizacién.

3.- Especificar a procedencia e autoria dos traballos realizados por outros profesionais que vaian utilizarse
no traballo propio.

4.- Non atribuirse como propios traballos de autoria allea.
Artigo 14.- Formacion continua e actualizacion de cofiecementos.

1.- A ou o profesional deberd manter e actualizar permanentemente os seus cofiecementos ao longo de
toda a suUa vida profesional.

2.-A ou o profesional ampliara os seus cofiecementos durante o exercicio da sta profesion, manténdose
informado e cofiecendo os avances que se vaian realizando no seu eido de actividades.

Artigo 15.- Suxeicién a procedementos de mediacién e arbitraxe.
Son deberes cando se estd incurso ou sometido a un procedemento de mediacion ou arbitraxe:

1.- Revelar todas as circunstancias que poidan dar lugar a dubidas xustificadas sobre imparcialidade e
independencia, en caso de ser proposto como arbitro ou mediador.

2.- Colaborar cos érganos de mediacién e arbitraxe achegando toda a informacién que estea no seu
cofiecemento sobre cuestions relacionadas co conflito.

3.- Actuar de forma imparcial, escoitando sempre de forma dilixente a todas as partes e sen establecer
prexuizos nin favoritismos 4s mesmas.

Artigo 16.- Cobertura de Responsabilidade Civil Profesional
1.- Deberase ter cuberta a responsabilidade profesional en contia adecuada aos riscos que implique.

2.- A contratacion dun seguro é obrigatoria para as sociedades profesionais e nos demais casos que
prevexa a lei

Artigo 17.- Emprego de novas tecnoloxias.
1.- O uso das tecnoloxias da informacidon e a comunicacion non exime de cumprir as normas
deontoldxicas que regulan a profesién nin as obrigas que impofien as reguladoras da sociedade da

informacion.

2.- Débese facer uso responsable e dilixente da tecnoloxia da informacién e a comunicacion, debendo
extremar o coidado na preservacion da confidencialidade e do segredo profesional.

3.- En especial, nas comunicacidns, aplicaciéns, webs e servizos profesionais prestados por medios
electrénicos debera:

3.1.- Identificarse co seu nome e, no seu caso, o da sociedade profesional titular do servizo, Colexio de
adscricion e numero de colexiacion.

3.2.- Asegurarse da recepcién das comunicacions privadas pola persoa destinataria e so por ela.
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3.3. Absterse de reenviar correos electrénicos, mensaxes ou notas remitidos por outros profesionais sen
0 seu expreso consentimento.

CAPITULO IV.- NORMAS DEONTOLOXICAS
Artigo 18.- Relacidns cos clientes.
1.- Normas Xerais

1.1.-Nas relaciéns cos clientes deberase exercer o labor de forma leal, honrada e dilixente, con absoluto
respecto ao deber de confidencialidade e confianza respecto do seu cliente, que permanecera ainda
despois de finalizada a relacién contractual ou a prestacion do servizo profesional.

1.2.- Antes de aceptar un encargo, fixarase o alcance do traballo profesional a realizar e a natureza da
prestacion que haxa de levar a cabo, asi como o calculo aproximado ou na sua falta o método convido
para determinar a remuneracion para percibir, formalizando para ese efecto e presentando ao cliente a
correspondente nota-encargo ou orzamento

1.3.- Actuar con boa practica profesional e outorgar ao traballo a dedicacién comprometida.

1.4.- Cumprir as obrigas contraidas como profesional, debendo asumir non sé a responsabilidade legal
derivada das propias actuacions, sendn tamén aquelas de orde profesional inherentes & aceptacién do
traballo.

1.5.- Respectar os prazos contractuais de entrega dos traballos, actuando con dilixencia e mantendo
informado o cliente do progreso dos mesmos.

1.6.- Notificar ao cliente as substitucions no persoal a cargo do desenvolvemento do traballo contratado.

1.7.- Deberd gardar segredo nas cuestions profesionais que cofieza como consecuencia da relacion de
confianza cos seus clientes, e non podera utilizar a informacién de que dispofia en prexuizo dos mesmos,
salvo autorizacidn expresa ou nos casos en que a Lei ou os drganos disciplinarios do Colexio lle obriguen a
iso.

O segredo profesional debera ser gardado por todos os compofientes do colectivo en caso de exercicio
asociativo da Enxefiaria Técnica Forestal, estendéndose asi mesmo ao persoal ao servizo daquel e a
calquera outra persoa que colabore na actividade profesional.

No caso de que un encargo profesional poida supofier a revelacion e consecuente violaciéon do segredo
profesional, non poderd ser aceptado sen a autorizacion expresa do posible prexudicado.

1.8.- E plena a liberdade de contratar con terceiros ou rexeitar calgquera actuacién profesional, non
estando sometido as instrucidns do cliente no modo de levar a cabo o seu traballo e debendo absterse de
continuar naqueles supostos nos que se produzan discrepancias co cliente, sen prexuizo do estatuto
xuridico ao que estivese sometido pola sua condicion laboral ou funcionarial.

2.- Relacién contractual
2.1.- As relacions co cliente deberdn estar presididas pola reciproca confianza e respecto mutuo,

establecendo unha relacion contractual mediante a subscricion da folla de encarga colexial ou o
correspondente contrato laboral ou de prestacidon de servizos ou arrendamento de obra.
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2.2.- Non se podera delegar noutros profesionais as funciéns que especificamente se correspondan ou
dimanen dos compromisos contractuais, sen dar cofilecemento deste feito ao cliente.

3.- Remuneracion econémica/honorarios

3.1.- Tense dereito a percibir o importe da retribucion pactada co cliente e os gastos que se ocasionaron
no desempefio da actuaciéon profesional, sempre que garden a debida relacién con ela e, en todo caso,
respectando a normativa vixente en materia de competencia desleal.

3.2.- A remuneracién econdmica ou honorarios pola actuacion profesional establecerase tomando en
consideracién as dificultades do encargo, a sia complexidade e especialidade técnica, no tempo e
dedicacién requirida, o nivel de responsabilidade esixido e os limites temporais impostos para a
realizacion do traballo.

3.3.- Os honorarios profesionais deberan en todo caso retribuir o traballo realizado e compensar os
custos asumidos, de conformidade coas esixencias de calidade e os principios de competencia leal e
dedicacién adecuada ao traballo comprometido, sen que poida xustificarse unha actuacién profesional
deficiente no feito de que a remuneracion para percibir fose insuficiente, nin tampouco supeditarse a
percepcion desa remuneraciéon & consecucion dun determinado resultado ou obxectivo alleo 3
intervencién profesional.

3.4.- En ningun caso, co pretexto de ter pendente o pago de honorarios, poderase reter aquela
documentacién propiedade do cliente que lle fora entregada.

3.5.- As provisiéns de fondos para atender gastos ou pagos a conta da liquidacidon final deberan ser
obxecto de especial custodia debendo documentarse debidamente e reflectir o concepto a fin de evitar
confusions sobre a sua propiedade e destino.

3.6.- Non se poderan modificar unilateralmente as condiciéns de remuneracién establecidas no contrato,
esixindo honorarios ou outro tipo de retribuciéns que non fosen obxecto de negociacion previa co
cliente, salvo que se produciu a modificacién substancial do obxecto de contrato por razons de forza
maior, as cales se poran en cofiecemento do cliente para o seu visto e prace, e do cal se deixara
constancia dos honorarios e o novo alcance dos traballos.

3.7.- Non se poderad alegar unha retribucion insuficiente para xustificar unha inadecuada ou incompleta
actuacién profesional.

Artigo 19.- Relacidéns coa organizacion laboral.
1.- Obrigas como empregados

1.1.- Cando se desenvolva a actividade profesional de modo integrado no persoal dunha empresa ou
organismo, xa sexa publico ou privado, débense cumprir coas obrigas dentro da mesma, a condicion de
que estas estean dentro do indicado na lexislacidon ou normativa vixente, pero en calquera caso debera
ter a independencia de criterio que a sua profesion lle esixe e reclamar no seu caso as atribuciéns que
pola sua titulacion correspondenlle tanto a nivel laboral como social.

1.2.- Deberase ser fiel ao empresario ou cliente, pero antepofiendo sempre o cumprimento da legalidade,
e o cumprimento do presente cédigo deontoldxico.

1.3.- Deberase manter a confidencialidade nas informacions técnicas e econémicas da o do empresario
ou cliente, e contribuir activamente ao desenvolvemento da propia empresa e ao desenvolvemento
persoal e profesional das persoas que a integran.
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2.- Obrigas como empregadores
Compete s e aos profesionais:
2.1.- Cumprir a lexislacién e normativa laboral.

2.2.- Recofiecer a autoria compartida ou establecer formulas que permitan a acreditacidén da experiencia
adquirida por parte dos empregados coa recension dos traballos profesionais nos que participaron.

2.3.- Encadrar, na medida do posible, a colaboracion de estudantes dentro dos marcos legais establecidos
para os sistemas de practicas.

2.4.- Garantir a cobertura da responsabilidade civil na que poidan incorrer os empregados a cargo do
desenvolvemento dos traballos.

2.5.- En ninguln caso poderan ofertar, promover, difundir ou recorrer a férmulas de colaboracién que
encubran unha relacidn de cardcter laboral, nin contratar alumnas ou alumnos propios cando se exerza a
funcién docente nun centro de ensino regrado.

Artigo 20.- Relacidons con profesionais da Enxefiaria Técnica Forestal.

1.- Deberanse basear as relacions cos diversos compafieiros e compafieiras da mesma profesion na
consecucion do maximo respecto, apoio e colaboracién profesional, correspondéndose con lealdade e
rectitude, e colaborando no desenvolvemento das suas respectivas funciéns para a consecucién da
maxima calidade para o usuario final.

2.- Alentarase ao resto das Enxefieiras e Enxefieiros Técnicos Forestais no cumprimento deste cédigo e se
lles apoiara fronte as consecuencias que o seu cumprimento puidese ocasionar.

3.- Tratarase ao resto das e dos seus colegas con xustiza e nobreza evitando discriminalos por razén de
raza, relixion, condicidn fisica, sexo, idade ou orixe.

4.- Polas stias manifestaciéns ou comunicacions non se poderd causar desprestixio ou lesion algunha
sobre a integridade profesional doutra Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal, salvo casos de
conciencia, que debera comunicarllo ao Colexio.

5.- Nas prestacidns, xa sexan orais ou escritas, haberase de manter o madis absoluto respecto &
compafieira ou compafieiro da parte contraria ou por ela designado, ou ao autor ou autora do traballo
profesional ao que se refira a pericia, evitando toda alusién persoal e cinguindose aos aspectos técnicos
da cuestion controvertida.

6.-As Enxefieiras e Enxefieiros Técnicos Forestais absteranse de encubrir coa sla actuaciéon ou coa sUa
firma comportamentos ilegais ou contrarios aos deberes profesionais doutros compafieiros e
compafieiras, asi como de amparar baixo a sta firma actuaciéns de Enxefieira e Enxefieiros Técnicos
Forestais nacionais ou estranxeiros que non estean debidamente lexitimados para o exercicio da sUa
profesion.

7.- Toda e todo Enxefieiro Técnico Forestal, ben persoalmente ou ben en colaboracion, terd dereito a que
se lle recofiezan como propios 0s seus traballos, sen que ningln outro ou outra poida atribuirse como
seus aqueles dos que non sexa autor ou autora.

Se acordase con algin compafieiro ou compafieira a colaboracion profesional para un determinado
traballo, ambos serdn responsables da parte correspondente.
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8.- Procurara mellorar o nivel da profesion con intercambio de informacion e experiencias, favorecendo o
desenvolvemento profesional doutros compafieiros e compafieiras. Debendo dar conta aos Organos
Reitores do Colexio Profesional para que actlen en consecuencia, cando detecte que determinados
aspectos dos traballos vaian en detrimento ou menosprezo da profesién ou incumprimento manifesto do
presente Codigo Deontoldxico.

9.- Alentard ao resto de profesionais a participar activamente nas asociacions profesionais.

10.- Calquera conflito entre profesionais resolverase coa intervenciéon dos Organos Colexiais
correspondentes, que o trasladaran & Comision Disciplinaria para abrir o oportuno expediente.

11.- A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal que intervefia en traballo profesional para o que fose
designado anteriormente outra ou outro colexiado debera comunicalo & compafieira ou compafieiro
substituido e & Xunta de Goberno de Colexio para a sUa debida constancia, a efectos de delimitar
obxectivamente as responsabilidades de cada profesional e adopcién das medidas de garantia que fosen
precisas.

Para o efecto previsto no apartado anterior, as e os colexiados haberdn de facilitar ao Colexio a
informacidn previa que for necesaria en orde a defensa dos lexitimos intereses do contratado en primeiro
lugar, o que é sen prexuizo de que se practique o rexistro da nova nota-encargo e orzamento e o visado
da documentacion técnica correspondente.

12.- A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal imposibilitado transitoriamente para exercer as suas
funcidons debera delegalas provisionalmente noutra ou noutro colexiado, previa aprobacién do cliente,
deixando constancia diso na documentacién oficial correspondente, se a houbera, e dando inmediato
cofiecemento de todo iso ao Colexio para os efectos oportunos.

Cando unha Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal sexa designada ou designado para proseguir a
realizacion dun traballo iniciado por outro, ambos estaran obrigados a intercambiar a necesaria
informacién para a prosecucion do mesmo. En caso de falecemento, a ou o novo Enxefieiro Técnico
Forestal, particularmente ou a través do Colexio, solicitard, no seu caso, dos herdeiros da colexiada ou
colexiado falecido ou de quen estea en posesion da documentacion referida ao traballo profesional todos
os informes, datos ou documentos que poidan serlle Utiles para a realizacién do seu traballo.

13.- Todas as colexiadas e colexiados deberan tentar solucionar os conflitos que mantefian con outros
compafieiros e compafieiras mediante a mediacién ou arbitraxe.

Artigo 21.- Relacions con profesionais de outras disciplinas.
1.- Deberd promoverse a cordialidade e boas relaciéns entre as e os profesionais cos que colabore no
desempefio da sta actividade profesional, respectando o ambito das competencias profesionais de cada

titulacién.

2.- Deberd proporcionar adecuadas condicions de traballo, oportunidades de promocion e
desenvolvemento profesional das persoas que colaboran con el ou ela.

3.- Promovera, ofrecera e aceptara a critica do labor realizado como via de mellora profesional.

4.- Advertira das posibles consecuencias, directas ou indirectas, inmediatas ou remotas, positivas ou
negativas, dos proxectos, traballos ou plans nos que tefia que intervir, ou afecten o seu dmbito.
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5.- Todo Enxefieiro e Enxefieira Técnico Forestal funcionario ou contratado por organismo publico terd a
obrigacién de facilitar ao Colexio, ou aos seus compafieiros e compafieiras, os datos e informaciéns de
caracter publico e non reservado que precisen para o desenvolvemento de traballos profesionais.

6.- Protexerd eficazmente aos seus colaboradores ou colaboradoras e empregados ou empregadas de
calquera dano fisico, mental ou moral que puidese derivarse do desempefio da sua actividade laboral.

7.- Denunciard ao Colexio o intrusismo profesional, e aqueles que danen a imaxe das Enxefieiras e dos
Enxefieiros Técnicos Forestais por incompetencia ou inhabilitacién.

Artigo 22.- Relacions coa organizacion colexial.

A Enxefieira ou Enxefieiro Técnico Forestal terd o dereito e o deber de participar activamente na vida
colexial.

Son deberes seus:

1.- Observar as disposicidéns e acordos que emanen dos érganos de goberno do Colexio, asi como dos
Estatutos e da normativa interna colexial, sen prexuizo dos recursos que no seu caso poidan
corresponder.

2.- Contribuir ao sostemento econdmico da Organizacién colexial, de acordo coas normas que en cada
momento regulen as achegas dos colexiados e dos Colexios e Estar ao corrente das obrigacions colexiais
en canto a cotas ou outras contribuciéns que lle sexan impostas polo colexio.

3.- Colaborar co colexio nos servizos que lle sexan requiridos, sempre gue non vaia en contra da sua
conciencia.

4.- Aceptar, salvo imposibilidade manifesta, debidamente xustificada, os cargos colexiais para os que fose
elixida ou elixido.

5.- Achegar directamente, coa debida prontitude, todos os datos, documentos ou informes que lle solicite
o 6érgano de goberno autorizado, e dos que tefia noticia polo exercicio da sua profesién ou o desempefio
dun cargo representativo, a fin de facilitar as funcions atribuidas legalmente & organizacion colexial,
sempre no respecto da normativa vixente da proteccion de datos.

6.- Comunicar ao Colexio as circunstancias persoais que afecten o exercicio profesional, tales como
cambios de domicilio, nimero de teléfono, direccion de correo electrdnico e supostos de enfermidade ou

invalidez por longo tempo que lle impidan atender o coidado dos seus asuntos.

7. Consignar en todos os escritos e actuaciéns que asinen o nome completo, o Colexio ao que estivesen
incorporados como exercentes e o nimero de colexiacion.

8.- Respectar as normas que regulan o desenvolvemento das reunions dos érganos colexiais.

9.- Observar o principio de confidencialidade que rexe os procedementos disciplinarios en tanto a sancién
non sexa firme e publica.

10.- Pofier en cofiecemento do Colexio os agravios que tanto el como calguera dos seus compafieiros e
compafieiras fose obxecto con ocasidon ou como consecuencia do exercicio profesional.

11.- Comportarse con compostura e dignidade en calquera acto organizado polo Colexio ou cando se
atope en representacion do mesmo.
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CAPITULO V.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES E PROCEDEMENTO SANCIONADOR

O incumprimento do presente Cédigo Deontoldxico, terda como consecuencia, en ultima instancia, unha
sancion disciplinaria, de acordo co procedemento sancionador e co réxime de gradacion de infraccidns e
sancidns establecidas estatutariamente.

A teor co establecido no artigo 45.3 dos Estatutos Colexiais establécese o seguinte procedemento
sancionador.

Artigo 23.- Iniciacién

1.- O procedemento disciplinario iniciarase de oficio pola Xunta de Goberno, que o adoptara por propia
iniciativa, por peticion razoada da Decana ou Decano ou a instancia de parte, mediante denuncia
presentada ante a citada Xunta, estando lexitimados os colexiados e colexiadas ou calquera persoa allea
ao Colexio cofiecedora de feitos que puideren reputarse como faltas disciplinarias nas que intervifiese
algun colexiado ou colexiada.

Para dar curso as denuncias que se presenten, serd condicidn necesaria que sexan por escrito, debendo
de achegarse aquelas probas e documentos que se refiran aos feitos denunciados e que os acrediten,
facendo no seu caso as referencias pertinentes a aquelas faltas que consideren cometidas e imputables
ao colexiado ou colexiada.

2.- Recibida a denuncia, cos documentos anexos e probas achegadas, pola Xunta de Goberno, esta levara
a cabo un trdmite de informacién previa, a fin de determinar sobre a conveniencia de proceder 3
apertura do expediente disciplinario ou se vistos os feitos denunciados, non se consideran susceptibles
de falta, nese caso, arquivard, sen mais, a denuncia.

3.- No caso de que a Xunta de Goberno, a vista do resultado da investigacion previa, entendera que os
feitos denunciados puideren ser susceptibles de falta e imputarse a colexiada ou colexiado denunciado,
porao en cofiecemento do Comité Disciplinario, para que esta proceda, no seu caso, a apertura do
expediente disciplinario.

O Comité Disciplinario nomeard a un dos seus membros como instrutor ou instrutora do devandito
expediente.

Os membros do Comité, ou no seu caso, quen sexa nomeado como instrutor ou instrutora, poderan ser
recusados no suposto de ter amizade intima ou inimizade manifesta coa colexiada ou colexiado ou ter
relacion de parentesco por consanguinidade ou afinidade, ata o cuarto grao inclusive. Estas causas de
recusacion considéranse asi mesmo de abstencién, de tal maneira que se algin dos membros da Comité
estivera incurso nas mesmas, debera de absterse de cofiecer do asunto e pofielo de manifesto de forma
inmediata @ Xunta de Goberno. Sera necesario que a persoa denunciante da recusaciéon manifeste no
prazo de dez dias a causa da recusacion e a proba diso, presentandoo ao Comité que, en prazo de cinco
dias decidird sen recurso algun, con independencia de que poida reproducir esta alegacidon ao recorrer a
resolucién do expediente disciplinario.

4.- O Comité Disciplinario deberd notificar 4 colexiada ou colexiado expedientado a apertura do
expediente disciplinario contra a sUa persoa, con expresa mencién dos feitos que se lle imputan, asi como
das infraccidns que os mencionados feitos puidesen constituir e das sancions que caberia impofier.

De igual forma comunicardselle o nome dos membros do Comité Disciplinario e da persoa na que recaeu
a condicién de Instrutor a fin de que proceda a instar a recusacién antedita.
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5.- S6 de forma excepcional, e para o suposto de que os feitos denunciados fosen de extraordinaria
gravidade e existise indicio racional de que puidesen ser cometidos polo denunciado, o Comité
Disciplinario podera propofier & Xunta de Goberno a adopcién dun acordo polo que se suspenda
provisionalmente & colexiada ou colexiado no exercicio da profesién.

Dada a gravidade desta decisidon, con anterioridade a sta adopcidn, darase un tramite de audiencia previa
a colexiada ou colexiado, que podera ser oral ou escrito, tras o que se adoptara a resolucién motivada.
Esta suspensién podera prolongarse durante toda a tramitacidon do expediente.

Artigo 24.- Instrucion

1.- Nun prazo non superior a un mes desde a incoacion do expediente, o Instrutor ou Instrutora levara a
cabo o labor indagatoria dos feitos denunciados. Practicando as probas que estime oportunas e
relevantes para o cofiecemento dos feitos e cantas actuaciéns conduzan a iso. Excepcionalmente, podera
solicitar do comité disciplinario a prorroga do prazo, por motivos xustificados.

2.- O Instrutor ou Instrutora debera decidir sobre a practica dos medios probatorios propostos, que seran
todos aqueles admisibles en dereito, sempre que garden estrita relacion cos feitos e non se consideren
superfluos ou inutiles para a acreditacion pretendida. O Instrutor ou Instrutora podera, asi mesmo,
acordar a practica daquelas probas que estime pertinentes. Das audiencias e probas practicadas debera
existir constancia escrita no expediente.

3.- Finalizada o labor de instrucién, o Instrutor ou Instrutora dara traslado das actuaciéons ao Comité
Disciplinario para que este faga a proposta de resolucidon, ou ben propofia o sobresemento do
expediente, se non atopase indicios do ilicito disciplinario.

En dita proposta habera de indicarse con precisién e claridade, e debidamente motivados: os actos
profesionais ou colexiais que se presumen ilicitos; a cualificacion do tipo de infraccion en que incorre
aquela conduta, asi como a sancién a que, no seu caso, pode ser acredora a mesma, con cita dos
preceptos estatutarios aplicables e das normas recollidas no Cddigo Deontoldxico, no seu caso.

Concederase ao interesado un prazo de dez dias habiles para que poida formular alegaciéns.
Artigo 25.- Resolucion

1.- O Comité Disciplinario pofiera a proposta de resoluciéon sancionadora, e as alegaciéns da ou do
interesado, no seu caso, en cofiecemento da Xunta de Goberno para que esta adopte, na primeira
reunion que se celebre, a resolucion que estime oportuna, e proceda a sta execucién cando sexa firme.

A resolucion deberd ser motivada, debendo resolver todas as cuestidons expostas no expediente, non
podéndose aceptar feitos distintos aos que serviron de base ao prego de cargos nin & proposta de
resolucion, ainda cando sexa outra a valoracion xuridica.

2.- Esta resolucién notificarase ao interesado, expresando o recurso que proceda contra a mesma, o
érgano colexial ante o que deba presentarse e o prazo de interposicion, de acordo co artigo 46 dos
Estatutos.

3.- A resolucidon podera adoptar as medidas cautelares precisas para garantir a sua eficacia en tanto non
sexa executiva, incluso o mantemento da suspension provisional no exercicio da profesion, se se adoptou

anteriormente.

Artigo 26.- Recursos
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1.- Contra a resolucién que impofia unha sancién ao interesado ou interesada, este podera interpofier
recurso de reposicién ante a Xunta de Goberno.

2.- Ainterposicion do recurso suspendera a execucion da resolucién recorrida.

3.- A resolucién do recurso de reposicion sera notificada e supofierd a finalizacion da via corporativa. Na
devandita notificacion informarase ao interesado do seu dereito para interpofier recurso contencioso
administrativo ante os Tribunais e indicaraselle o prazo para o seu exercicio.

Artigo 27.- Tipificacion de faltas e sancions

A tipificacion das faltas e o correspondente cadro de sancidns seran os establecidos nos Estatutos do

Colexio Oficial da Enxefiaria Técnica Forestal de Galicia.

DISPOSICION FINAL
O presente cédigo entrara en vigor o 01 de Febreiro de 2021
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